Zarzadzenie Nr 010/11/2024
Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych
w Gminie Kramsk
z dnia 14.08 2024

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich w Centrum Ustug Spotecznych
w Gminie Kramsk.

Na podstawie art. 22c ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U. z 2024 r., poz. 560) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Standardy Ochrony Matoletnich w Centrum Ustug Spotecznych
w Gminie Kramsk, stanowigce zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

1. Kazdy pracownik jest zobowigzany do zapoznania sie z trescig Standardéw Ochrony
Matoletnich w Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Kramsk.

2. Pracownicy nowo zatrudnienie w CUS s3 zapoznani ze Standardami Ochrony
Matoletnich w Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Kramsk w pierwszym tygodniu
pracy i w tym czasie jest od nich odbierane os$wiadczenie wg. wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 3 do Standardéw.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatgcznik do Zarzadzenia nr 010/11/2024
Dyrektora Centrum Ustug Spolecznych
w Gminie Kramsk z dnia 14.08.2024 r.

STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH
W CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH
W GMINIE KRAMSK



WPROWADZENIE - INFORMACJE OGOLNE

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego okreslita warunki skutecznej ochrony
matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazujg na potrzebe
opracowania jasnych i spdjnych standardéw postepowania w sytuacjach podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich. ,Standardy ochrony matoletnich” to jeden
z elementdw systemowego rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem stanowigcy
forme zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowaé jako jedno z narzedzi wzmacniajgcych
i utatwiajacych ich skuteczniejszg ochrone przed krzywdzeniem. Niniejsza procedura okresla
najwazniejsze zasady i zatozenia zwigzane z zapewnieniem maksymalnego poziomu
bezpieczenstwa matoletnich, bedacych klientami Centrum Ustug Spotecznych w Gminie
Kramsk, okreslanego dalej jako ,CUS”, a takze gwarantujgce najwyzszy poziom ochrony
matoletnich, na rzecz ktérych realizowane sg ustugi swiadczone przez CUS, a w szczegdlnosci
osoby swiadczace ustugi na rzecz dzieci m.in. asystent rodziny, pracownik socjalny.

Dla matoletnich bedacych klientami Centrum Ustug Spoftecznych w Gminie Kramsk,
korzystajacych ze wsparcia w postaci ustug m.in. asystenta rodziny, pracownika socjalnego
opracowana zostata wersja skrécona Standardéw.

Stowniczek pojec:
llekro¢ w dalszej czesci jest mowa o:

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Gminie
Kramsk;

Centrum Ustug Spotecznych/CUS — nalezy przez to rozumieé¢ Centrum Ustug Spotecznych
w Gminie Kramsk;

Pracowniku - nalezy przez to rozumiec osobe zatrudniong w CUS na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, umowy wolontariackiej, innych umoéw lub porozumienn, osobe
odbywajgca praktyki studenckie ;

Dziecku, matoletnim —nalezy przez to rozumiec osobe do ukonczenia 18 roku zycia;
Standardach-nalezy przez to rozumiec¢ Standardy Ochrony Matoletnich w Centrum Ustug
Spotecznych w Gminie Kramsk.

PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. 2024 r., poz.
424) ze zm.
2. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2023 r., poz. 901, ze zm.).
3. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 06 wrzesnia 2023 w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U. 2023 r., poz. 1870).
4. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560).
5. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekurczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 r., poz. 1606).
6. Ustawa z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U. 2024 r., poz. 177 ze zm.).
7. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 ., poz. 1781).
8. Ustawa z dnia 14 grudnia 2018 r. o ochronie danych osobowych przetwarzanych
w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci (Dz. U. z 2023 r., poz. 1206).
9. Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r., nr 120, poz. 526)
10. Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2012 r., poz. 1169)



ZASADY ZATRUDNIANIA PRACOWNIKOW/ ZLECENIOBIORCOW
W CENTRUM UStUG SPOLECZNYCH W GMINIE KRAMSK
W CELU OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

1. Dyrektor CUS przed zawarciem stosunku pracy/ umowy cywilnoprawnej, niezaleznie
od terminu jej trwania:
a) uzyskuje informacje czy dane osoby s3 zamieszczone w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osdb, w stosunku
do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
b) wymaga od pracownika/Zleceniobiorcy przedtozenia informacji z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego. Wykonanie
powyzszych obowigzkdéw nie jest wymagane przed dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, S$wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, cztonka rodziny matoletniego, lub
osoby znanej osobiscie rodzicowi matoletniego albo przedstawicielowi ustawowemu
matoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do matoletniego dziecka, ktérego rodzic
albo przedstawiciel ustawowy sg dopuszczajgcymi do dziatalnosci.
2. Pracownik/Zleceniobiorca, posiadajagcy obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.
3. Pracownik/Zleceniobiorca, sktada pracodawcy Ilub innemu organizatorowi
oswiadczenie o panstwie lub panistwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczes$nie przedktada
pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestréw karnych tych panstw
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi.
4, Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 2 lub 3, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.
5. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej
mowa w ust. 2—4, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie
rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu
organizatorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.
6. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3i 5, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Skfadajgcy oswiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej



za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
7. Pracownik/Zleceniobiorca sktada przed nawigzaniem stosunku pracy pisemne
potwierdzenie spetniania warunku:
a) posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych,
b) e nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.
8. Pracownik/Zleceniobiorca przed rozpoczeciem realizacji ustugi na rzecz matoletnich
zobowigzany jest do zapoznania sie ze standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi
w Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Kramsk.

9. Potwierdzenie zapoznania sie ze Standardami oraz oswiadczenia o zobowigzaniu sie
do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej.
10. Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Kramsk umozliwia pracownikom udziat

w szkoleniach z zakresu ochrony dzieci przed krzywdzeniem (w tym identyfikowanie sytuacji
stwarzajgcych ryzyko krzywdzenia dzieci oraz symptomy krzywdzenia i plan wsparcia dziecka
krzywdzonego).

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W CENTRUM UStUG SPOLECZNYCH W GMINIE KRAMSK

1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami Centrum
Ustug Spotecznych w Gminie Kramsk/ Zleceniobiorcami, a w szczegélnosci zachowania
niedozwolone wobec matoletnich.

1.1. Pracownicy Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Kramsk/ zleceniobiorcy majacy
bezposredni kontakt z matoletnimi powinni wykonywa¢ swoje zadania w sposéb zapewniajgcy
poszanowanie praw o0sob trzecich, w szczegdlnosci praw dzieci, z szacunkiem oraz w sposdb
uprzejmy i kulturalny.

1.2. Komunikacja z dzie¢émi prowadzona jest w sposéb konstruktywny, budujgcy relacje.
W komunikacji z matoletnim pracownik/ zleceniobiorca zachowuje spokdj i cierpliwosé.
W relacjach z mafoletnimi stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne stuchanie
i komunikat JA.

1.3. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy, w tym
nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym.

1.4. Pracownicy Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Kramsk/Zleceniobiorcy, o ktérych mowa
w pkt 1.1. majg obowigzek powstrzymaé sie od jakichkolwiek zachowan, ktére mogtyby
naruszac przestrzen osobistg matoletniego, jego nietykalnos¢ cielesng lub powodowadé u niego
poczucie zagrozenia, dyskomfortu badz strachu.

1.5. O ile to mozliwe Pracownicy powinni unikaé sytuacji, w ktorych pozostawaliby ,,sam
na sam” z dzieckiem.

1.6. Kontakt fizyczny Pracownika z dzieckiem mozliwy jest wytgcznie w sytuacji wynikajacej
z realizacji obowigzkow stuzbowych i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu oraz jest
odpowiedziag na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Kontakt moze odbywaé sie wytgcznie
w obecnosci rodzica lub opiekuna dziecka.

1.7.  Pracownicy Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Kramsk/ Zleceniobiorcy, o ktérych
mowa w pkt 1.1. powinni zwracaé uwage na niepokojgce zachowania matoletnich, ktére moga
Swiadczy¢ o ich krzywdzeniu i powinni podjg¢ prébe kontaktu z matoletnim w przypadku
powziecia podejrzenia takiego krzywdzenia. Jezeli matoletni prdbuje nawigzaé¢ kontakt
z pracownikiem/ zleceniobiorcg, powinien on go wystucha¢ i, w miare mozliwosci, uzyskac
mozliwie najpetniejszg informacje o sytuacji matoletniego.



1.8.  Pracownicy Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Kramsk/ Zleceniobiorcy dbajg
0 bezpieczenstwo dzieci, monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego, wspierajg dzieci
w pokonywaniu trudnosci oraz podejmujg dziatania majgce na celu ksztattowanie
prawidtowych postaw - wyrazanie emocji w sposdb niekrzywdzacy innych, niwelowanie
zachowan agresywnych.

2. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego, a takze sktadania zawiadomien
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego i zawiadamiania sadu
opiekunczego.

2.1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego kazdy pracownik CUS/ Zleceniobiorca ma obowigzek niezwtocznego
poinformowania bezposredniego przetozonego o tym fakcie w formie ustnej, a takze
formie pisemnej, poprzez przedfozenie wypetnionej karty zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia/ krzywdzenia dziecka (zatacznik nr 1 do standardéw).

2.2.  Przekazanie informacji powinno nastgpic¢ niezwtocznie, w tym samym dniu, w ktérym
Pracownik powzigt podejrzenie lub informacje. Jezeli przekazanie informacji nastgpitoby po
godzinach pracy CUS Pracownik jest zobowigzany powiadomi¢ Policje o sytuacji
podejrzenia krzywdzenia dziecka lub o krzywdzeniu matoletniego.

2.3.  Dyrektor CUS, na podstawie uzyskanej informacji, o ktérej mowa w pkt 2.1. zleca
pracownikowi socjalnemu nadzorujagcemu teren, w ktérym dochodzi do podejrzenia
krzywdzenia matoletniego uruchomienie dziatan interwencyjnych i pomocowych, zgodnie
ze swoimi kompetencjami i obowigzujgcymi przepisami prawa. Pracownik w pierwszej
kolejnosci ustala czy zachodzg przestanki wszczecia procedury zapewnienia dziecku
ochrony na podstawie art. 12 a ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej a nastepnie
ustala jakie podmioty i instytucje powinny zosta¢ poinformowane o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego. Jezeli pracownik socjalny w ramach podejmowanych dziatan
ustala zasadno$¢ skierowania do sadu rodzinnego wniosku, o ktérym mowa w art. 572
k.p.c. lub ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, Dyrektor CUS
niezwfocznie kieruje taki wniosek do wtasciwych organow.

2.4. W sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia pracownicy CUS w porozumieniu z Dyrektorem
CUS, ustalajg priorytet podejmowanych dziatan, dotyczgcych zabezpieczenia dziecka.

2.5. W CUS funkcjonujg Procedury postepowania przy wykonywaniu czynnosci odbierania
dziecka z rodziny w sytuacji bezposredniego zagrozenia zycie lub zdrowia, w zwigzku
z wystepowaniem przemocy domowej, wprowadzone Zarzgdzeniem Nr 010/9/2024 z dnia
1 czerwca 2024 r. Dyrektora CUS w Gminie Kramsk w sprawie wprowadzenia procedury
postepowania w przypadku koniecznosci zastosowania art. 12a ustawy o przeciwdziatania
przemocy domowej.

2.6. Dziatania okreslone powyzej nie wptywaja na obowigzek ewentualnego wszczecia
procedury ,Niebieskie Karty”.

3. Wszczecie procedury "Niebieskie Karty".

3.1. Obowigzek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” i wypetnienia formularza Niebieska
Karta A spoczywa na pracownikach socjalnych i asystencie rodziny zatrudnionych
w Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Kramsk .

3.2. W przypadku powziecia podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu
matoletniego, ktére moze wyczerpywac¢ znamiona przemocy domowej w rozumieniu
ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej, pracownicy CUS, o ktérych mowa w pkt.



3.1. majg obowigzek wypetni¢ formularz Niebieskiej Karty A niezwtocznie po powzieciu
informacji o zaistnieniu ku temu przestanek.

3.3.  Wypetniajgc formularz Niebieskiej Karty A pracownik CUS stosuje zasady wynikajgce
z przepisdbw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz z rozporzgdzenia
wykonawczego, w tym przekazuje osobie doznajgcej przemocy domowej formularz
Niebieskiej Karty B.

3.4. Po wypetnieniu formularza Niebieska Karta A pracownik wszczynajacy procedure
Niebieskie Karty ma obowigzek przekaza¢ ten formularz do Przewodniczgcego Zespotu
Interdyscyplinarnego w terminie pieciu dni roboczych. Za dni robocze przyjmuje sie dni
pracy CUS.

4. Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

4.1. Niniejsze standardy podlegajg weryfikacji nie rzadziej niz raz na dwa lata pod wzgledem
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci.

4.2.  Weryfikacja, o ktérej mowa w pkt 4.1. dokonywana jest przez Dyrektora CUS
i Organizatora pomocy spotecznej lub osobe przez wyznaczong przez Dyrektora.

4.3. W wyniku weryfikacji, o ktérej mowa w pkt 4.2. sporzadzany jest protokét wg. Wzoru
stanowigcy zatacznik nr 4 do niniejszych standardéw, w ktérym wskazane sg ewentualne
sugestie i kierunki aktualizacji standardéw.

5. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw CUS/
Zleceniobiorcow do stosowania standardéw, zasady przygotowania tych pracownikéow
do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci.

5.1. Osobe odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow CUS/Zleceniobiorcow do
stosowania standardéw wyznacza Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Kramsk.

5.2. Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Kramsk moze zleci¢ zadanie, o ktérym
mowa w pkt 5.1. podmiotowi zewnetrznemu, dajgcemu rekojmie nalezytego wykonania
przedmiotowych zadan, posiadajagcemu stosowne kompetencje i doswiadczenie.

5.3. W ramach przygotowania pracownikéw CUS/Zleceniobiorcow do stosowania
standardow moze zostal przeprowadzone szkolenie pracownikéw/Zleceniobiorcow
w przedmiotowym zakresie. Obecno$é¢ na szkoleniu potwierdzona jest imienng listg
obecnosci.

5.4. Kazdy z pracownikéw/Zleceniobiorcéw sktada oswiadczenie o zapoznaniu sie
ze standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w CUS ( zatacznik nr 3).

6. Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

6.1. Niniejsze standardy podlegajg opublikowaniu na stronie internetowej Centrum Ustug
Spotecznych w Gminie Kramsk oraz sg wywieszone w miejscu widocznym w siedzibie CUS.

6.2. Niezaleznie od publikacji standardéw w formie okreslonej w pkt 6.1, pracownik CUS/
Zleceniobiorca realizujgcy ustugi wzgledem matoletniego przekazuje do zapoznania sie
wersje zupetng niniejszych standardéw rodzicom, opiekunom prawnym lub opiekunom
faktycznym matoletniego, a osoby te potwierdzajg niniejszy fakt na pismie.

6.3. Matoletni wobec, ktérych realizowane sg ustugi przez Pracownikow otrzymujg wersje
skrocong Standarddéw zatacznik nr 5. Pracownicy CUS/Zleceniobiorcy zobowigzani sg do
zapoznania matoletnich ze Standardami w taki sposéb, aby matoletni mogli je zrozumiec
niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualnej., z zastrzezeniem pkt 6.4.

6.4. Jezeli rozwdj psychiczny matoletniego i stan jego zdrowia Swiadczg o ograniczonej
mozliwosci zrozumienia zatozen niniejszych standardéw, pracownik CUS/ Zleceniobiorca
moze zaniechaé obowigzku wynikajgcego z pkt 6.3.



7. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

7.1. Za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie
mu wsparcia odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy CUS/ Zleceniobiorcy.

7.2. Niezaleznie od obowigzku okreslonego w pkt 7.1., pracownikiem koordynujgcym
przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i organizacje pomocy
oraz wsparcia dla takiego matoletniego jest kazdy pracownik socjalny zgodnie
z przydzielonym rejonem dziatania lub inny pracownik socjalny wyznaczony przez
Dyrektora CUS lub Organizatora pomocy spotecznej.

7.3. W przypadku nieobecnosci osoby, o ktorej mowa w pkt 7.2, Dyrektor CUS
lub Organizatora pomocy spotecznej wyznacza inng osobe odpowiedzialna na koordynacje
powyzszych dziatan.

8. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

8.1. Tworzy sie wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego.

8.2. Rejestr, o ktdrym mowa w pkt 8.1. przechowywany jest w siedzibie CUS i stanowi
zatacznik nr 2 do niniejszych standardéw.

8.3. Pracownikiem odpowiedzialnym za prowadzenie i uzupetnianie rejestru jest
Organizator pomocy spotecznej, a w przypadku jego nieobecnosci inna osoba wyznaczona
przez Dyrektora CUS lub Organizatora pomocy spoteczne;.

9. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

9.1. W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego osoby odpowiedzialne
przygotowujg plan wsparcia matoletniego, z zastrzezeniem pkt 9.2.

9.2. Jezeli réwnolegle prowadzona jest procedura ,Niebieskie Karty”, w ktérej matoletni
uznany jest za osobe doznajgcg przemocy, plan wsparcia ustalany jest w ramach procedury
NK.

9.3. Za przygotowanie i realizacje planu wsparcia odpowiedzialny jest pracownik socjalny
oraz asystent rodziny realizujgcy swoje zadania w stosunku do rodziny, w ktérej wystgpit
przypadek krzywdzenia matoletniego.



Zatacznik Nr 1
do Standardéw ochrony matoletnich
w CUS Kramsk

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA

Dotyczy dziecka:

Osoba zglaszajaca:

Imig¢ i nazwisko:

Dane do kontaktu:

Stopien pokrewienstwa

Zrédto wiedzy lub
informacja o przemocy

Data zgloszenia:

Forma zgloszenia:

Fakty wskazujace

na stosowana przemoc
podane przez osobg
zglaszajaca
(syntetyczny opis):

Inne informacje
0 dziecku, rodzinie
(syntetyczny opis):

Wskazanie
potencjalnej osoby
stosujacej przemoc

data i podpis osoby zglaszajacej

data i podpis osoby przyjmujacej zgtoszenie



Zatacznik Nr 2

do Standardéw ochrony matoletnich

w CUS Kramsk

Rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

L.p.

Imie¢ i nazwisko
maloletniego

Adres zamieszkania maloletniego

Zglaszajacy

Data zgloszenia

Uwagi




10.

11.

12.

13.




Zatacznik nr 3
do Standardow Ochrony Maloletnich
w CUS Kramsk

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z treSciag Standardéw Ochrony Maloletnich
oraz przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach

w Centrum Uslug Spotecznych w Gminie Kramsk

.............................................................. w Centrum Ustug Spotecznych w Gminie
Kramsk oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z trescig Standardow Ochrony Matoletnich
obowiagzujacych w tutejszym CUS i zobowiazujg si¢ do ich bezwzglednego przestrzegania.

MigJSCOWOSE, data....c.ueieiiiii i e



Zatacznik nr 4
do Standardéw Ochrony Maloletnich
w CUS Kramsk

PROTOKOL

Z przeprowadzonej oceny standardéw ochrony matoletnich w Centrum Ustug Spotecznych
w Gminie Kramsk.

Zespot w sktadzie:

1. Imieinazwisko pracownika: .......cccccevviecveecnseseee e,
2. Imie i nazwisko pracownika: .......cccocevveieeveevese e,
3. Imie i nazwisko pracownika: .......ccceceeveeereceieieininisineene

W dniu .o, dokonano oceny standardéw ochrony matoletnich w Centrum Ustug
Spotecznych w Gminie Kramsk.

Whioski z przeprowadzonej oceny standardéw ochrony matoletnich:

Podpisy zespotu oceniajgcego:



Zatacznik nr 5
do Standardéw Ochrony Maloletnich
w CUS Kramsk

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W CENTRUM UStUG SPOLECZNYCH W GMINIE

KRAMSK
(wersja skrécona dla dzieci)

W Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Kramsk zostaty opracowane i wprowadzone
Standardy Ochrony Dzieci. Informacje te opublikowane sg na stronie internetowej CUS Kramsk
oraz znajduja sie na tablicy ogtoszent CUS.

SWOJE PRAWA ZNAM - czyli co kazde dziecko powinno wiedzie¢ !

Jestes mtodym cztowiekiem, ale juz od pierwszego dnia zycia masz swoje prawa, ktére inne
osoby powinny szanowac! Jakie masz prawa jako dziecko? Oto najwazniejsze z nich :

SR

®© N

Jestes mtodym cztowiekiem — masz swoje prawa nazwane prawami dziecka.

Masz prawo by zy¢ i rozwijac¢ sie w dobrych warunkach.

Masz prawo do opieki i leczenia kiedy zachorujesz.

Masz prawo do odpoczynku i zabawy.

Masz prawo chodzié¢ do szkoty i rozwija¢ swoje zainteresowania.

Masz prawo wyrazaé swoje zdanie o tym, co Cie dotyczy, méwié o tym co myslisz
i uwazasz za stuszne oraz uczestniczy¢ w zyciu spotecznym.

Masz prawo mie¢ swoje tajemnice i sekrety.

Masz prawo miec¢ opiekundw i cieszy¢ sie zyciem rodzinnym.

NIKT NIE MOZE Cie bi¢, krzywdzié, wykorzystywaé¢ do ciezkiej pracy, ponizaé,
lekcewazy¢ Twoich uczué — w ogdle zle Cie traktowac.

Co to jest krzywdzenie ?

Przemoc fizyczna to miedzy innymi: popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie,
kopanie, duszenie, bicie otwartg rekga, piescig lub przedmiotami;

Przemoc emocjonalna to zachowania dorostych wobec dzieci: wyzwiska, grozby,
szantaz, straszenie, emocjonalne odrzucanie, nadmierne wymagania nieadekwatne do
wieku i mozliwosci dziecka, niszczenie waznych dla niego rzeczy, krzywdzenie jego
zwierzat, nieposzanowanie jego prywatnosci;



w

Zaniedbywanie to niezaspakajanie podstawowych potrzeb dziecka zaréwno fizycznych,
takich jak wtasciwe odzywianie, ubranie, ochrona zdrowia, edukacja, jak i psychicznych
jak poczucie bezpieczenstwa, doswiadczania mitosci i troski;

Wykorzystanie seksualne to kazde zachowanie osoby starszej, silniejszej, ktére
prowadzi do jej seksualnego podniecenia i zaspokojenia kosztem dziecka np.
ekshibicjonizm, uwodzenie, Swiadome czynienie dziecka swiadkiem aktow ptciowych,
zachecanie do rozbierania sie i do oglgdania pornografii, dotykanie miejsc intymnych
lub zachecanie do dotykania sprawcy itp.

Cyberprzemoc to przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych
(np. nagrywanie w telefonie i upublicznianie).

REAGUJMY NA KRZYWDZENIE !
NIE JESTES SAM, MY Cl POMOZEMY !

Jesli ktos TOBIE lub innemu dziecku robi krzywde powiedz o tym komus bliskiemu,
wychowawcy, nauczycielowi , dyrektorowi szkoty lub pracownikowi Osrodka lub innej
dorostej osobie zaufanej;

Kazda informacja dotyczgca podejrzenia krzywdzenia dziecka jest przez nas wyjasniana
i traktowana powaznie;

Pomoc dziecku podejmowana jest niezwtocznie;

Kazdy pracownik CUS w sytuacji, gdy dziecku dzieje sie krzywda, podejmuje dziatania,
by je ochroni¢;

Otaczamy kazde dziecko pomocg i wsparciem.

Potrzebujesz pomocy ?

Catodobowy dzieciecy TELEFON ZAUFANIA, 7 dni w tygodniu! 800 12 12 12
Telefon zaufania dla dzieci i mfodziezy 116 111
Catodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicow i nauczycieli : 800 080 222
Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw depresji 22 594 91 00
Telefoniczna Pierwsza pomoc Psychologiczna 22 425 98 48
Mozesz tez napisac do ekspertow na czacie, ktdry znajdziesz na stronie Rzecznika:
www.brdp.gov.pl



